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Prévni Gprava koncernového préva patfi k nejvyznamnéjsim &astem korporétniho préva obecné. Oproti do-
savadni prévni Opravé (vychdzejici z némecké a rakouské dpravy) se sleduje francouzské pojeti. Nové prdvni
Uprava je do znaéné miry origindlni tvorbou, kterd ziejmé ve svété nemd obdoby.

Novd Uprava podnikatelskych seskupeni podle zdkona & 90/2012
Sb., zdkon o obchodnich spole&nostech a druzstvech (zdkon o ob-
chodnich korporacich) (ddle jen ,ZOK") a zdkona &. 89/2012 Sb.,
obé&ansky zdkonik, v platném znéni (tzv. novy obcansky zdkonik)
(ddle jen ,NOZ") pfindsi nékteré vyznamné zmény. Pravni dprava
obsazend v ZOK a NOZ nabyla G¢innosti dne 1. ledna 2014.

1. UVODEM

V rdmci své podnikatelské &innosti se rizné osoby spojuji a vytvdreji
nové ekonomické jednotky, a to za Gelem dosazeni Uspor, které
plynou ze synergického efektu takové spolupréce. Prava a povinnosti
osob, které se podnikatelskych seskupeni G&astni, jakoz i dal3ich
osob, na které mé nebo mize mit podnikatelské seskupeni dopad',
jsou upravovany prévem podnikatelskych seskupenti, které se pro
zjednoduseni nékdy také nazyvé koncernové pravo.?

Pravo podnikatelskych seskupeni tak upravuje vztahy mezi , silngjsi-
mi” a ,slab3imi” osobami v rémci jednoho seskupeni, vztahy mezi
véfiteli a osobami ndlezejicimi k podnikatelskému seskupeni a prava
spoleéniki téch spolecnosti v seskupeni, které jsou mimo mocenskou
strukturu, tedy neovladaiji celek a mohly by utrpét Gjmu v disledku své
podfizenosti jinym osobdm.

Pred 1. lednem 2014 byla Gprava podnikatelskych seskupeni obsaze-
na v ustanovenich § 66a, § 66b, § 66c a § 190b a nésl. zdkona &.
513/1991 Sb., obchodni zékonik (ddle jen ,ObchZ”).

Po 1. lednu 2014 je Gprava podnikatelskych seskupeni obsazena
v ustanoveni § 71 a nésl. ZOK.

Novou Gpravu podnikatelskych seskupeni nalezneme jiz v obecné
&asti ZOK, kterd je spoleénd viem obchodnim korporacim. Divodem

1 Zejména spolecnici a véfitelé.

2 Pojem ,podnikatelského seskupeni” oviem nelze zaméfiovat s pojmem ,koncern”,

kdyz podnikatelské seskupent je pojmem 3irsim (obecn&j3im).

je nejen obecnost Upravy podnikatelskych seskupeni, kterd dopa-
dd na viechny obchodni korporace, ale zejména to, Ze ovlivnéni

i koncern maiji pfimy vliv na pravidla vnitini spravy a odpovédnosti
a nikoliv na strukturu korporace.?

Dovodova zpréva k ZOK uvvédi, Ze ,oproti dosavadni pravni Gpravé
(vychdzejici z némecké a rakouské dpravy) se sleduje francouzské
pojeti, tedy se akcentuje tzv. Rosenblumdv koncept - nutno v$ak

fici, Ze se regulace francouzskd nesleduje zcela, pouze se prebird
koncept”. Tzv. ,francouzské” pojeti, na néz se dovodovd zprava
odvoldva (judikatura Rozenblum), oviem ve skutenosti neni Z&ddnou
ucelenou a propracovanou regulaci, jednd se spise o ndznak obec-
nych pravidel. Nové prévni Oprava je tak do znaéné miry origindlni
tvorbou, kterd ziejmé ve svété nemd obdoby.

2. UCEL UPRAVY PODNIKATELSKYCH SESKUPENI

Obecné plati, Ze pokud nékdo zpdsobi svym jedndnim druhému
0jmu, tak musi tuto Gjmu nahradit podle standardnich ustanoveni NOZ
o néhradé Gjmy. Nicméné Ojma zpdsobend v rdmci podnikatelskych
seskupeni je dost specifickd, a proto se neaktivuiji standardni pravidla
o ndhradé Gjmy, nybrz pravidla specidlné uréend pro Gjmu vzniklou

v rémci podnikatelskych seskupeni. V ramci podnikatelskych sesku-
peni totiz existuje urcitd t&snéjsi provazanost mezi jejich Gastniky

a nahrazovat zpsobenou skodu podle obecnych ustanoveni nemusi
byt vzdy vhodné a Gcelné.

Novd prévni Gprava popisuje a upravuie tfi Grovné vztahd v rdmci
podnikatelskych seskupeni, a to ovlivnéni, jednotné Fizeni (koncerny)
a ovladéni. Zakon predpoklédd, Ze tyto ti Grovné se lii stupném in-
tenzity, v jakém dochdzi k fizeni ovliviiované osoby. S kazdou Grovni
vztah{ jsou tak spjata odlisnd pravidla.

3 Divodova zprava k ZOK, komentdF k ustanoveni § 76 az § 97 ZOK.

INSIGHT 09 LEDEN 2014



REKODIFIKACE

Novou Gpravu pod-
nikatelskych sesku-
peni nalezneme jiz

v obecné &asti ZOK,
kterd je spole¢nd viem
obchodnim korpo-
racim. DOvodem je
nejen obecnost Upravy
podnikatelskych sesku-
peni, kterd dopada

na viechny obchodni
korporace, ale ze-
jména to, Ze ovlivnéni
i koncern maji pfimy
vliv na pravidla vnitni
spravy a odpovédnosti
a nikoliv na strukturu
korporace.

Jak vyplyne z niZze uvedeného, tak kazdé jedndni v rémci
ovlddani a koncernu je souéasné ovlivnénim (pokud je jim
zpUsobena Ujmay), nikoliv viak naopak.

| stdvaijici Oprava znala ovlivnéni, jednotné fizeni (koncer-
ny) a ovladéni. Novd prévni Gprava se ovéem v mnoha
ohledech od pfedeslé pravni Gpravy odkldni, a to jak
jednotlivymi pravidly, tak celkovou koncepci.

3. OVLIVNENI

Koncepce ovlivnéni je v nové pravni Gpravé centrdlni.
Jedné se o zdkladni a nejobecnési dpravu vztahl v rémci
podnikatelskych seskupeni. Kazdé jednéni k Gjmé korpo-
race v ramci ovladéni a koncernu je souéasné ovlivnénim,
a tudiz i pro né plati disledky ovlivnéni, ledaze je stanove-
na Gprava specidlni.

3.1 Zdkladni prvky ovlivnéni

Podle ustanoveni § 71 odst. 1 ZOK kazdy, kdo pomoci
svého vlivu v obchodni korporaci (vlivna osoba) rozhodu-
jicim vyznamnym zpUsobem ovlivni chovéni obchodni kor-
porace (ovlivnénd osoba) k jeji Gjmé, tuto Gjmu nahradi,
ledaze prokdze, Ze mohl pfi svém ovlivnéni v dobré vire
rozumné predpoklddat, Ze jednd informované a v obhaiji-

telném zdjmu ovlivnéné osoby.

Z hlediska toho, kdo mize byt vlivna osoba, je pravni
Oprava koncipovdana velmi Siroce. Vlivnou osobou mize
byt kdokoli, tj. napf. jind obchodni korporace, stét, 6zemni
samosprdvny celek &i fyzickd osoba, kdo mé na ovliv-
n&nou osobu vliv. Ovlivnénou osobou mize byt pouze
obchodni korporace. Pokud bude tedy Gjma zpisobena
napr. fyzické osobg, tak se pravidla o jeji ndhradé v rdmci
podnikatelskych vztahd nepouziji.

Aby se jednalo o ovlivnéni ve smyslu ZOK, tak musi byt
naplnény kumulativné ¢tyfi ndsledujici podminky:

(a)  jednajici musi mit pfimy ¢i nepfimy vliv na chovdni
obchodni korporace;

(b)  tento vliv musi ovlivnit chovéni rozhodujicim vy-
znamnym zpisobem;

(c) v dusledku uplatnéni vlivu vznikne Gjma; a

(d)  neexistuji okolnosti vyluéujici ndhradu Gjmy.

3.2 Pfimy nebo nepfimy vliv

Z hlediska zdkona je rozhodujici skuteény vliv, af vz pfimy
nebo nepiimy. Nepfimy vliv je takovy, ktery je vykonévan
prostiednictvim jiné osoby ¢&i jinych osob. Nepfimym vli-
vem tak mohou byt rozné dohody o hlasovacich prévech

4 Za obchodni korporace jsou povazovdny obchodni spolenosti
a druzstva.
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nebo vliv prostfednictvim dcefinych spoleénosti apod.
Jako nepfimy vliv Ize kvalifikovat i jednani osob, které
stoji ,v pozadi” a maiji fakticky vliv na fizeni obchodni
korporace, af uz z jakéhokoliv ddvodu.

Dulezité si je uvédomit, Ze Gjma musi byt zpUsobena
ovlivnénim, tj. obchodni korporace musi sama jednat ke
své 4jmé. Pokud 3kddce zpUsobi Gjmu pfimo svym jed-
nénim, pak se o ovlivnéni nejednd a je treba postupovat
podle obecnych ustanoveni NOZ o ndhradé Gjmy.

Ovlivnéni bude spoéivat pfedevsim v aktivnim jedndn,
nicméné nelze vylouéit, Ze v nékterych pfipadech i jed-
néni pasivni mize naplnit znaky ovlivnéni.

3.3 Rozhoduijici a vyznamny vliv

Aby se jednalo o ovlivnéni ve smyslu ZOK, pak je
nezbytné, aby vliv byl vyznamny. Zékon ziejmé podita

s tim, Ze v rdmci podnikatelskych seskupeni miZou nastat
rozné druhy vlivu podle své intenzity. Pokud se bude
jednat o nevyznamny vliv, tak se ustanoveni o ovlivnéni
nepouZiji. V pfipadé, Zze v disledku nevyznamného vlivu
dojde k 4jmé&, pak ta bude sanovana v souladu s obecny-
mi ustanovenimi NOZ o ndhradé skody.

Zéroveh se musi jednat o vliv, ktery md rozhodujici
vyznam na chovdni korporace. Vliv tedy mize byt sam
o sob& maly ¢i nahodily, nicméné pokud by korporace
bez takového vliv jednala jinak (nikoli ke své Gjmé), tak
se jednd o vliv rozhoduijici, a pokud jsou naplnény i dalsi
zé&konné predpoklady, tak se uplatni pravidla o ovlivné-
ni.

Domnivéme se, Ze spojeni slov ,rozhodujici vyznamny”
vliv je ponékud matouci, resp. zbyte¢n& duplicitni, nebof
oba pojmy si jsou obsahové velmi blizké.

3.4 Vznik djmy

Pravidla o ovlivnéni se pouziji pouze v pfipadé, pokud
korporaci vznikne n&jakd Gjma. Pokud k Gjmé nedojde,
tak samotnd skuteénost, Ze doslo k ovlivnéni, nemd zdd-

ny nésledek. Vliv sam o sobé se nesankcionuje.

Obecné plati, ze pfi ndhradé Gjmy se vyzaduje pricinnd
souvislost mezi Gjmou a protiprdvnim jedndnim. Zjedno-
dugené feceno, pFicinnd souvislost je ddna, pokud by
bez konkrétniho protiprévniho jedndni k 6jmé nedoslo.
V pfipadé ovlivnéni jde oviem pravni Gprava déle

a vyzaduje zvl&3ni typ pficinné souvislosti - v literatuie
je nazyvdna jako slozend pficinnd souvislost.® Aby

5 §feng/ovd, I, Havel, B., Cile¢ek, F., Kuhn, P., Suk, P.: Zakon o ob-
chodnich korporacich. KomentédF. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck,
2013, 5. 170.
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se uplatnila pravidla o ovlivnéni, tak totiz musi (i) dojit

k ovlivnéni, a (i) v disledku takového ovlivnéni se bude
korporace sama chovat uréitym zpsobem, a (i) az

tento zpUsob chovdni povede ke vzniku djmy. Ujma tedy
nevznikd pfimo z jedndni vlivné osoby, nybrz az z jedndni
ovlivnéné korporace, kterd si tak Gjmu fakticky zpUsobi

sama.

Pomé&rné zdsadni otdzkou je, zda se miZe obchodni korpora-
ce prava na ndhradu zpisobené Gjmy vzdat. ZOK vyslovné
tuto mozZnost neupravuje a je tedy nezbytné vyjit z obecnych
ustanoveni NOZ. Podle § 2898 NOZ plati, Ze se nelze
platné vzdét préva na néhradu skody, kterd je zpisobend
OmysIn& nebo z hrubé nedbalosti. Vzdani se préva neni ddle
platné, pokud tak uéini slabsi strana. Pokud vezmeme v Gva-
hu, Ze vétSina jedndni vlivné osoby bude tmyslnych a navic
ovlivnénd obchodni korporace bude zpravidla slabsi stranou
(pravé proto, Ze podléhd ovlivnéni), tak ve v&tiiné pripadd
nebude mozné se néhrady Gjmy platné vzddt, resp. takové
vzddni se bude neplaté.

3.5 Okolnosti vyludujici odpovédnost k ndhrad& Gjmy

I kdyz jsou viechny vy3e uvedené predpoklady pro nérok
na néhradu Gjmy naplnény, tak vlivnd osoba nemusi
zpUsobenou Ujmu hradit vzdy. Zdkon umozfivje vlivné
osobé tzv. exkulpaci, fj. moZnost prokdzat, Ze mohla pfi
ovlivnéni v dobré vife rozumné predpokladat, Ze jednd
informované a v obhaijitelném zdjmu ovlivnéné osoby.
Jednd se v zasadé o pravidlo, které je obdobné pravidlu
o podnikatelském Usudku.

Zd&kon pro Géely exkulpace nestanovi, Ze by vlivné osoba
pfi ovliviiovani méla jednat s urcitym standardem péce
(napt. s péci odbornou). Rozhoduijici je tak pouze dobrd
vira, rozumnd Gvaha, informované rozhodnuti a sledovdni

obhaijitelného zd&jmu.

Pokud vlivné osoba prokdze, ze vy3e uvedené predpokla-
dy naplnila, tak nemusi zpdsobenou Gjmu hradit.

3.6 Nédhrada Gjmy

Jestlize v dsledku ovlivnéni vznikne Gjma, je vlivné osoba
povinna ji nahradit, a fo ve vymezeném Ease, jinak to md dal-
3, druhotné ndsledky. Ustanoveni § 71 odst. 2 ZOK stanovi,
ze neuhradi-li vlivnd osoba zpisobenou Gjmu nejpozdéiji do
konce G&etniho obdobi, v némz Gjma vznikla, nebo v jiné

dohodnuté pfiméfené |hité, nahradi i Gjmu, kterd v této
souvislosti vznikla spoleénikdm ovlivnéné osoby.

Podle obecnych ustanoveni o ndhradé skody (resp.
splnéni dluhu) je $kodce povinen 3kodu nahradit bez
zbyte&ného odkladu poté, co byl o jeji nédhradu pozd-
ddn.¢ Prévni Gprava ovlivnéni stanovi lhitu odlisnou,
kterd je delsi, tedy postup podle pravidel o ovlivnéni je
pro $kddce vyhodnéj3i nez postup podle obecnych pravi-
del o ndhradé Gjmy. Pokud mé byt Gjma hrazena v jiné
,priméfené lhot&”, tak ta musi byt stanovena na zdkladé
dohody mezi vlivnou a ovlivnénou osobou. Takova
dohoda nemusi byt pisemnd, nicméné je to praktické

i z toho divodu, Ze na &lenech statutdrniho orgdnu lezi
dikazni bfemeno, Ze pfi stanoveni |hity jednali s péé&i
fadného hospodaie. Obsahem smlouvy je stanoveni
urcitého terminu, ve kterém bude Gjma nahrazena. Zda
se jednd o lhitu pfiméFenou ¢i nikoliv, se bude posuzovat
z hlediska poskozeného, tedy ovlivnéné osoby.

Pokud nebude Ujma fadné a véas nahrazena, tak vznika
povinnost k ndhradé odvozené Gjmy, tj. Gjmy, kterd
vznikne spoleénikim ovlivnéné osoby. Je oviem otdzkou,
zda se bude hradit Gjma, kterd spole&nikim vznikla

v souvislosti se samotnym ovlivnénim anebo az v souvis-
losti s prodlenim. Autor ZOK zastévd nézor, ze se jednd

o Gjmu souvisejici s ovlivnénim.”

Pfi ndhradé Gjmy se bude postupovat podle obecnych
ustanoveni NOZ o ndhradé Gjmy?, 1j. vlivna osoba bude po-
vinna nahradit Gjmu uvedenim v predesly stav. Pouze pokud
nebude uvedeni v predesly stav mozné anebo pozadd-li

o to obchodni korporace, Gjma se hradi v penézich.

Ugelem ustanoveni o ovlivnéni je nejen ochrana samotné
spole&nosti &i jejich spole&niky, ale také véfiteld. Pokud
totiz vlivnd osoba zpUsobi ovlivnéné osobé Gjmu (napf. tim,
Ze odcerpd z ovlivnéné osoby finanéni prostfedky), tak to
moze ohroZovat predeviim véfitele ovlivnéné osoby.

Z tohoto divodu ZOK stanovi, Ze vlivnd osoba ruéi
vé&fiteldm ovlivnéné osoby za splnéni téch dluhd, které
jim ovlivnénd osoba nemiZe v disledku ovlivnéni splnit.?
Ruceni se oviem vztahuje pouze na ty véfitele, ktefi

byli ovlivnénim poskozeni. Pokud tedy ovlivnénd osoba
byla v prodleni s plnénim uréitych pohleddvek jiz pred
ovlivnénim, tak by ruéeni ve vztahu k témto pohleddvkam
zfejmé nevzniklo. Na druhou stranu zékon nestanovi,

) Ustanoveni § 1958 odst. 2 NOZ.

7 §feng/ovd/ I, Havel, B., Cile¢ek, F., Kuhn, P., Suk, P.: Zakon o ob-
chodnich korporacich. KomentédF. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck,
2013,s. 172.

8 Ustanoveni § 2951 NOZ.

9 Ustanoveni § 71 odst. 3 ZOK.
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zda ru&eni vznikd k dluhdm jiz existujicim v dob& ovlivnéni
&i dluhtm, které vzniknou az v budoucnu. Z toho |ze do-
vodit, ze pravidlo o ruéeni se bude vztahovat na jakékoliv
dluhy za predpokladu, Ze je nelze F&dné a véas plnit

v disledku negativniho ovlivnéni. Rugeni vé&fiteldm vznikd
ze zékona (jednd se o zdkonné ru&eni), které je upraveno
v ustanovenich § 2018 a nésl. NOZ. V pfipadé& prodleni
dluznika mé vé&Fitel podle ustanoveni § 2021 NOZ prévo
pozadovat splnéni dluhu na ruciteli az poté, co dluznik
nesplnil dluh ani v pfimé&fené lhité a rucitel jej k tomu

pisemné& vyzval.
3.7 Ovlivnéni podle ObchZ

Ovlivnéni bylo upraveno i v dosavadni pravni Gpravé,
nicméné jeho obsah i disledky byly odliné.

Ustanoveni § 66c ObchZ stanovilo, ze kazdy, kdo pomoci
svého vlivu ve spoleénosti tmyslné pfiméje osobu, kterd je
statutdrnim orgdnem nebo jeho &lenem, Elenem dozor&iho
orgdnu, prokuristou nebo jinym zmocné&ncem spoleénosti,
jednat ke 3kodé& spole&nosti nebo spoleénikd, ruéi za spl-
né&ni povinnosti k ndhradé skody, jez vznikla v souvislosti

s takovym jedndnim.

Zatimco ovlivnéni podle ZOK je tvodnim a zdkladnim pra-
vidlem pro vztahy v rdmci podnikatelskych seskupeni, tak
ovlivnéni podle ObchZ bylo svym zpdsobem marginélni.
Ovlivnéni podle ObchZ pfedevsim neuklddalo povinnost
k ndhradé Zkody tomu, kdo vliv ke $kodé& spolecnosti uplat-
nil, nybrz pouze zaklddalo jeho ruéeni. Spole&nost se tak
primdrn& musela obracet na své statutérni orgdny, popr.
jiné osoby, které svym pfimym jedndnim spoleénosti skodu
zposobily. Uprava v ObchZ rovnéz nestanovila vymezeny
&as, ve kterém méla byt 3koda nahrazena.

Ustanoveni ObchZ o ovlivnéni tak bylo svym rozsahem
omezené a v praxi se pfili§ neuzivalo. Nova pravni Gprava
je oproti prévni Gpravé predes|é 3irsi a propracovanéisi.

4. KONCERNY

V prévni Opravé koncernovych vztahd dochdzi k pomérné
zdsadnim zméndm, které nejlépe vyniknou na pozadi
Opravy v ObchZ.

4.1 Prdvni dprava koncerni podle ObchZ

Dosavadni prévni Gprava koncernového préva vychézela

z némeckého a rakouského modelu. Podle této Upravy se
rozliSoval koncern smluvni a koncern fakticky.
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O smluvni koncern se jednalo v pfipadé, kdy jedna nebo
vice osob byla podfizena jednotnému fizeni na zdkladé
smlouvy. Tato smlouva se nazyvala ovlddaci smlouvou.

O fakticky koncern se jednalo v pfipadg, byla-li jedna
nebo vice osob podrobena faktickému jednotnému fizeni
jinou osobou.

(a) Smluvni koncern

Smluvni koncern vznikal na zakladé ovlddaci
smlouvy, kterd musela byt uzaviena vzdy pisem-
né. Ovlddaci smlouva byla velkym zasahem do
autonomie ovlddané osoby, a proto s ni souvisela
fada kontrolnich mechanismo.

Predeviim soucasti oviadaci smlouvy musel byt
zdvazek vO&i mimo stojicim spole&nikim uzaviit na
pisemnou z&dost smlouvu o Uplatném prevodu jejich
akeif, zatimnich listd nebo podild za cenu pfimére-
nou hodnoté jejich akeii, zatimnich listd nebo podild
(ledaze spolecnost neméla takového spoleénikal).
Prévo pozadovat uzavfeni smlouvy o Oplatném
prevodu mohlo byt Easové omezeno. Vy3e &dstky
za prevod nebo alespon zpdsob jejiho uréeni
musely byt uvedeny v ovlédaci smlouvé. Nebyla-li
&astka za prevod pFiméFend, tak to nemélo vliv na
platnost ovlédaci smlouvy. Mimo stojici spolecnici
byli v takovém piipadé totiz opravnéni se domdhat,
aby pfiméfenou vysi Eastky uréil soud.

Pokud byla uzaviena ovléddaci smlouva a hos-
podafeni fizené spolecnosti skonilo ztrdtou,
byla fidici osoba povinna ztrétu uhradit, pokud ji
nebylo mozné uhradit z rezervniho fondu nebo
jinych disponibilnich zdrojo Fizené osoby.

Ovladaci smlouva musela byt schvalovéna
valnou hromadou, a to alespof tfemi &tvrtinami
hlast pFitomnych spole¢nikd bez ohledu na to,
zda se jednalo o Fidici nebo fizenou osobu.
Pokud schvdlena nebyla nebo nebyla schvélena
potfebnou vétiinou, pak byla neplatnd. O roz-
hodnuti valné hromady musel byt pofizovan
notdisky zdpis.

Statutérni orgdn osoby, jez uzaviela ovladaci
smlouvu, byl povinen vyhotovit pisemnou zpravu
pro spoleéniky nebo €leny, v niz musel vysvétlit
didvody uzavieni smlouvy a objasnit vy3i narovna-
ni s mimo stojicimi spoleéniky.



REKODIFIKACE

Novd pravni Gprava
popisuje a upravuije i
grovné vztahd v rdm-
ci podnikatelskych
seskupeni, a to ovliv-
néni, jednotné fizeni
(koncerny) a ovladani.
Z4kon predpokladd,
Ze tyto ffi Grovné se

lii stupném intenzity,

v jakém dochdzi k Fize-
ni ovliviiované osoby.
S kazdou Grovni
vztah( jsou tak spjata
odli¥nd pravidla.

(b)

Ndvrh ovladaci smlouvy musel pfezkoumat za kaz-
dou ze smluvnich osob znalec jmenovany soudem
nebo spole¢né dva znalci jmenovani soudem pro
viechny z0&astnéné smluvni osoby. Znalci byli povi-
nni zpracovat o vysledku pfezkoumdni pisemnou
zpravu o piezkouméni ovlddaci smlouvy. Znaleckd
zprdva musela mimo jiné i obsahovat posouzeni,
zda je navrhované vyrovndani s mimo stojicimi
spoleéniky pfiméfené.

Poslednim z kontrolnich mechanismd bylo povinné
zvefejfiovdni. Ovladaci smlouva byla zakladdana
do sbirky listin v rémci obchodniho rejsttiky, tj. byla
vefejné pristupnd napf. véfitelim i obchodnim
partnerdm.

Jak je patrné z vy3e uvedeného, tak proces uzavi-
réni ovladaci smlouvy byl mnohem komplikovanégisi
nez standardni kontraktaéni proces. Pfesto mélo
uzavieni ovlddaci smlouvy nékteré vyhody.

Ovlédaci smlouvou se totiz fizend osoba zavdzala
podfidit se jednotnému Fizeni fidici osoby. Ta
potom byla oprdvnéna udilet statutdrnimu orgdnu
fizené osoby pokyny, a fo i takové, které mohly byt
pro fizenou osobu nevyhodné. Vzdy ale musely
byt alespori v zdjmu Fidici osoby nebo jiné osoby,
se kterou fizend osoba tvofila koncern. Pokud byla
uzaviena ovlddaci smlouva, tak ObchZ chrdénil Fidi-
ci osobu tim, Ze zakazoval, aby fizené osobé& udé-
loval pokyny nékdo jiny (byf by se jednalo o vlastni
orgdn fizené osoby jako je valnd hromada), které
by byly v rozporu s pokyny Fidici osoby.

Aby byla fizend osoba také chranéna, ObchZ sta-
novil, Ze osoby, které pokyny jménem fidici osoby
udélovaly, byly povinny postupovat s pééi fadného
hospoddre. Pokud s pfedepsanou péci nejednaly,
pak byly povinny nahradit skodu, kterd v disledku
ieiich jednani vznikla. Za splnéni zavazku k néhra-
dé 3kody ruila Fidici osoba. Stejnou ochranu jako
fizend spolecnost méli i jeii vé&fitelé.

Uzavieni ovlddaci smlouvy rovnéz znamenalo, ze
smluvni koncern nebyl povinen zpracovdvat zpravu
o vztazich (viz ddle).

Fakticky koncern

O fakticky koncern se jednalo v pfipadg, kdy jedna
nebo vice osob byla podrobena jednotnému fizeni,

a fo z jiného ddvodu, nez je ovladaci smlouva.
ObchZ vychdzel z vyvratitelné domnénky, Ze
ovlddaijici a ovlddand osoba koncern tvofi vzdy.
Ovlddaiici osobou byla osoba, kterd fakticky
nebo prdvné vykondvala pfimo nebo nepfimo'®
rozhodujici vliv na fizeni nebo provozovéni
podniku jiné osoby. Ovlddaijici osobou byla vzdy
také osoba, kterd byla vétiinovym spoleénikem
nebo disponovala vétiinou hlasovacich prév

na zdkladé dohody s dal3imi spolecniky nebo
mohla prosadit jmenovéni nebo volbu nebo od-
voldni vétiiny osob, které byly statutérnim nebo
dozoré&im orgdnem. Byla-li ovlddaijici osobou
spolecnost, $lo o spolecnost matefskou a byla-li
ovlddanou osobou spoleénost, $lo o spolegnost
dcefinou.

V piipadé faktického koncernu bylo nutné chranit
osoby, které mohly byt jedndanim fidici osoby po-
3kozeny. Ustanoveni § 66a odst. 8 az 16 ObchZ,
kterd takovy ochranny G&el méla, tak dopadala
pouze na faktické koncerny, nebof v pfipadé
smluvnich koncerni byla ochrana zaijidténa v rém-
ci ovlddaci smlouvy a jeji prévni Gpravy, a tudiz
nebylo nutné chrdnit zajmy dotéenych osob jinymi
ustanovenimi.

Podstatné bylo zejména ustanoveni § 66a odst.
8 ObchZ, které zakazovalo ovladaijici osob&
vyuzit svého vlivu k tomu, aby prosadila pfijeti
opateni nebo uzavfeni takové smlouvy, z nichz
moze ovladdané osobé vzniknout majetkovd Gjma,
ledaze vzniklou Gjmu uhradila nejpozdsii do kon-
ce G&etniho obdobi, v némz Gjma vznikla, anebo
byla v téze dobé uzaviena smlouva o tom, v jaké
primérené |hioté a jak bude ovlddaijici osobou
tato Gjma uhrazena.

Ustanoveni § 66a odst. 14 ObchZ ddle stanovilo,
ze vyzadovala-li ovlddaijici osoba na ovlddané
prijeti opatfeni nebo uzavieni smlouvy, z nichz
vznikne ovléddané osobé Gjma a takovd Gjma
nebude nahrazena, pak je ovlédaiici osoba
povinna nahradit z toho vzniklou $kodu. Ddle
byla ovlddaijici osoba povinna nahradit $kodu

i spole¢nikdm ovlddané osoby nezdvisle na

Nepiimym vlivem se rozumél vliv vykondvany prostfednictvim jiné
osoby ¢&i jinych osob.
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REKODIFIKACE

Kazdé jedndni v rdmci
ovlddani a koncernu

je sou¢asné ovlivnénim
(pokud je jim zpUsobe-

na Ujma), nikoliv viak ()
naopak.

povinnosti k ndhradé skody vici ovlddané osobd."
Za splnéni povinnosti k ndhradé skody ruéily
spole&né a nerozdilné osoby, které byly statutdrnim

orgdnem ovlédaijici osoby.
Smluvni versus fakticky koncern

Pokud shrneme dosavadni pravni dpravu, tak ve
srovndni se smluvnim koncernem méla v pfipadé
faktického koncernu Fidici osoba svazanéisi ruce.

Predevsim nemohla Fidici osoba vyuzivat svého
vlivu k prosazeni svych, resp. koncernovych z&jmg,
aniz by zdrovefi nebyla povinna vzniklou Gjmu
uhradit nejpozdéji do konce G&etniho obdobi,

v némz Ojma vznikla.

Ddle nemohla fidici osoba udilet statutdrnimu
orgdnu fizené osoby pokyny tykaijici se obchodni-
ho vedenti, kdyz tento zdkaz vyplyval z ustanoveni
8§ 194 odst. 4 ObchZ, podle kterého nikdo nebyl
opravnén ddvat statutdrnimu orgénu pokyny tykaii-
ci se obchodniho vedeni, nestanovil-li zékon jinak.
V piipadé faktického koncernu zékon zadnou
vyjimku nestanovil, na rozdil od koncernu smluvni-
ho, kde ustanoveni § 190b odst. 2 ObchZ pFesné

takovou vyijimku fidici osobé& udéluje.

V posledni fad& potom fizeng, resp. ovladana
osoba nemusela v pfipadé ovléddaci smlouvy zpra-
covdvat zpravu o vztazich (viz déle). Ovladaci
smlouva tedy znamenala i urité administrativni

zjednodu3eni pro Fizené osoby.

Prestoze ovlddaci smlouva byla pro koncernové
vztahy vyhodnd, tak v praxi se vyuzivala pomérné
stfidmé&, zejména z ddvodu sloZitého procesu pfi
jejim uzavirdni. V praxi se tak objevovaly nédzory,
ze dosavadni Uprava nebyla Zivotaschopnd.

4.2 Prdvni Gprava koncerni podle ZOK

8

Stejné jako podle dosavadni prévni Gpravy, i podle nové

Opravy nemé koncern prévni subjektivitu, kdyZ subjektem

Povinnost nahradit 3kodu oviem nevznikla, pokud by takové smlou-
va byla uzaviena nebo takové opatfeni bylo pfijato i osobou, ktera
neni osobou ovlddanou, za predpokladu, Ze by plnila své povinnosti
s pé&i fadného hospodare.
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prdva jsou pouze osoby, které jej tvofi. Koncern je tak

i naddle chdpdn jako ekonomickd jednotka s pevngjsim
stupném vnitini konzistence nez jind (volnéjsi) podnikatel-
ska seskupent.

U&elem koncernu je jednotné Fizeni jedné nebo vice
osob, tj. mélo by se jednat o dlouhodobé a ucelené
vedeni sledujici jeden zdjem, a to zdjem koncernu

jako skupiny. ZOK usiluje o vytvofeni pravidel, v rdmci
kterych budou vyhody i nevyhody z &lenstvi v koncernu
kompenzovany tak, aby nedoslo k dpadku jednotlivych
¢lend koncernu.

(a)  Prévni Gprava koncernu a zrugeni
ovlddacich smluv

Koncern je definovén v ustanoveni § 79 odst. 1
ZOK, podle kterého plati, Ze jedna nebo vice
osob podrobenych jednotnému fizeni (fizend
osoba) jinou osobou nebo osobami (Fidici osoba)
tvofi s Fidici osobou koncern.

Zd&kladnim znakem koncernu je podrobeni se
jednotnému fizeni. O tom, jakym zpdsobem ma

k podrobeni dojit, zdkon nestanovi, z Eehoz
vyplyvd, Ze se tak mize stat jakymkoliv pravné
nezakdzanym jedndnim. Zde je patrnd prvni
vyznamnd zména, ke které v rdmci koncernového
prava dochdzi - zdkon jiz vibec nepoitd s ovlé-
dacimi smlouvami, resp. je Zadnym zpdsobem
neupravuje. Dochdzi tak ke zruseni dudlni Gpra-
vy, kdy se rozlisovaly koncerny smluvni a faktické
a kazdy druh podléhal jinym pravidlim. Nové
préavni Gprava stanovuje pouze jeden soubor
pravidel, ktery se uplatni na kazdy koncern bez
ohledu na to, jakym zpdsobem je jednotné Fizeni
vykondvéno.

Obvyklymi zpUsoby vzniku koncernd tak budou
predevsim ovladnuti hlasovacich prdv, smlouva
nebo fakticky vliv na rozhodovani orgdnd Fize-
nych osob.

Na rozdil od ObchZ, ZOK jiz vymezuje pojem
jednotného fizeni. Jednotnym fizenim je my3len
vliv fidici osoby na &innost fizené osoby sledujici
za G&elem dlouhodobého prosazovéni koncer-
novych zdjmd v rémci jednotné politiky koncernu



REKODIFIKACE

Koncepce ovlivné-

ni je v nové pravni
Opravé centrdlni.
Jedné se o zdkladni
a nejobecnési Gpravu
vztahd v rémci podni-
katelskych seskupeni.
Kazdé jedndni k Gjmé
korporace v rdmci
ovladéni a koncernu je
soucasné ovlivnénim,
a tudiz i pro né plati
disledky ovlivnéni,
ledaZe je stanovena
Oprava specidlni.

(b)

koordinaci a koncepéni fizeni alespoi jedné z vy-
znamnych sloZek nebo &innosti v rémci podnikani
koncernu.'? Zdkon klade diraz na ,dlouhodobé
prosazovdni koncernovych zajmi”. Tim se také
koncern odliduje od prostého jednordzového ¢&ina-
hodilého ovlivnéni nebo ovlddani. Aby se jednalo
o koncern, tak je nutné, aby Fizeni skupiny bylo
konzistentni a sledovalo v dlouhodobém horizontu
uréity strategicky cil. Nebude tedy podstatnd
samotnéd délka trvéni vztahu mezi fidici a fizenou
osobou, ale pouze to, zda md mit Fizeni dlouho-
doby a koncepéni charakter. Koncern md oproti
jinym podnikatelskym seskupenim ur¢ité vyhody,
tak z&kon vyzaduie, aby ovliviiovani dosahovalo
urcitého kvalifikovaného stupné.

Dal3i zmé&nou oproti ObchZ je skute¢nost, ze nové
neni pro existenci koncernu tfeba, aby byly fizeny
veskeré slozky podnikdni. ZOK umozfivje uplatnit

pravidla o koncernu i v pfipadé, kdy v rémci pod-
nikani koncernu bude koordinovéna a koncepéné
fizena alespon jedna vyznamné slozka &i Cinnost

koncernu. Mize se tak jednat napf. pouze o spo-

legnou persondlni politiku.

ZOK neobsahuje z&dné limity z hlediska toho, kdo
moze & nemdze byt Fidici osobou. Ridici tedy mize
byt jak pravnické osoba (véetné statu), tak i fyzickd
osoba. Naproti fomu fizenou osobou mize zfejmé
byt pouze obchodni korporace.”

Praktické dosledky zruseni ovlddacich smluv

Zrudeni ovlddacich smluy, resp. duality prévni
Opravy s tim souvisejici, povede k tomu, Ze dosa-
vadni vyhody smluvnich koncernd budou moci byt
vyuzivény i bez ovlddaci smlouvy.

Ustanoveni § 81 odst. 1 ZOK totiz umoziiuje orgd-
nu fidici osoby udélovat orgdndm fizené osoby po-
kyny tykajici se obchodniho vedeni, jsou-li v z4jmu
fidici osoby nebo jiné osoby, se kterou tvori Fidici
osoba koncern.

Ustanoveni § 79 odst. 2 ZOK.

Toto vyplyva z ustanoveni § 71 odst. 1 a 74 odst. 1 ZOK, kde je
upraveno, ze ovlivnénou, resp. ovlddanou osobou mize byt pouze
obchodni korporace. V rdmci koncernu se pfitom jednd vzdy o stav
ovlivnéni, resp. ovladdni.

19

Jak jiz bylo uvedeno vy3e, tak dosavadni pravni
Uprava neumoziiovala zasahovat do obchodniho
vedeni, ledaze zdkon stanovil v konkrétnim pfi-
padé jinak. V dosavadni prévni Gpravé byla tato
vyjimka stanovena pouze u smluvnich koncernd.

Novd pravni Oprava v pfipadé spoleénosti s ruée-
nim omezenym'* a akciové spolecnosti'® rovnéz
obsahuje zdkaz komukoliv udilet statutdrnimu
orgdnu pokyny tykajici se obchodniho vedeni.'®
ZOK ovsem jiz nepfedpokladd s vyjimkou pravi-
dla v ustanoveni § 51 odst. 2 ZOK (moZnost po-
z4&dat valnou hromadu o pokyn), Zze by zdkaz do
obchodniho vedeni mél byt prolomen. Nicméné
se domnivdme, Ze toto Ize preklenout vykladem,
ato s odkazem na obecnou interpretaéni zdsadu,
Ze specidlni pravidlo mé vzdy aplikaéni pfednost
pied pravidlem obecnym. To znameng, Ze ve
specifickém pfipadé koncern? se obecny zdkaz
neuplatni a ustanoveni § 81 odst. 1 ZOK bude
plné aplikovatelné.

Nové tedy budou moci byt udileny pokyny za-
sahujici do obchodniho vedeni v rdmci kazdého
koncernu bez ohledu na ddvod jeho vzniku.

Zd&kon nestanovi zadnd pravidla ohledné pokynd,
které do obchodniho vedeni nespadaiji. Nicméné
s ohledem na povahu a Géel koncernu a zdsadu
Jkazdy mdze &init, co neni zékonem zakdzdno""”
se domnivdme, Ze udileni i jinych pokyn0 vici

fizenym osobdm je mozné.

Na rozdil od dosavadni prévni Gpravy ZOK
zdiraziiuje, Ze pokyn udili orgdn fidici osoby.'®
Autor ZOK k tomu uvddi, Ze je tim zddraznéno,
Ze pokyn miUzZe ddat pouze ten, kdo sém md povin-
nost jednat s pé&i fadného hospodére, a nikoliv
kazdy zéstupce pravnické osoby.'” Péée fadného

Ustanoveni § 195 odst. 2 ZOK.
Ustanoveni § 435 odst. 3 ZOK.

U dal3ich obchodnich korporaci nejsou zdsahy do obchodniho
vedeni zakdzany.

Ustanoveni €l. 2 odst. 3 Listiny zékladnich prév a svobod.

Ustanoveni § 190b odst. 2 ObchZ totiz uvadélo, ze pokyny udili
fidici osoba.

§(eng/ovd/ I, Havel, B., Cile¢ek, F., Kuhn, P., Suk, P.: Zakon o ob-

chodnich korporacich. KomentédF. 1. vydéni. Praha : C. H. Beck,
2013, 5. 193.
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REKODIFIKACE

Podle ustanoveni § 71
odst. 1 ZOK kazdy,
kdo pomoci svého
vlivu v obchodni kor-
poraci (vlivna osoba)
rozhodujicim vyznam-
nym zpUsobem ovlivni
chovéni obchodni
korporace (ovlivnénd
osoba) k jeji 6jmé, tuto
0jmu nahradi, ledaze
prokaze, ze mohl pfi
svém ovlivnéni v dobré
vife rozumné pfed-
poklédat, Ze jedné
informované a v obha-
jitelném zdjmu ovlivné-
né osoby.
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(c)

hospoddfe pfitom vyzaduje, aby si orgdn fidici
osoby zjistil, zda pokyn, ktery hodla udélit, zdkon

umoznuje.

Testem pro, zda se jednd o pokyn dovoleny, je
vzdy zdjem koncernu jako celku nebo alespor
jeho &lena. Orgdn fidici osoby by tedy v pfipadé
potfeby mél byt schopen vysvétlit, z jakého divodu
pokyn udili a co jim sleduje. Ustanoveni § 81 odst.
2 ZOK stanovi, Ze ¢lenové orgdnu fizené osoby
nejsou pfi udileni pokynd zbaveni povinnosti jednat
s pé&i Fddného hospoddfe. Méli by tedy mit na
mysli vzdy zdjem spolegnosti, za kterou jednai. Je
sice jejich povinnosti pokyny realizovat, nicméné
pouze takové, které sleduji z&jem koncernu nebo
ieho &lena. Jiné pokyny nejsou povinni uskutenit,
nebof by se jednalo o pokyny udélené v rozporu
se zdkonem. Zejména v piipads, kdy &len orgdnu
fizené osoby md pochybnosti o tom, zda pokyn
skuteéné sleduje koncernové zdjmy, tak péce
fadného hospoddfe vyzaduje, aby pozadoval od
orgdnu fidici osoby vysvétleni. To samé bude platit
i v piipadé, pokud bude pokynd od Fidici osoby
vice a tyto pokyny budou vzdjemné rozporné.

Vyhody koncernd

Jak jiz bylo uvedeno vy3e, koncernové vztahy
maii oproti jinym vztahdm v rdmci podnikatelskych
seskupeni urcité vyhody. Koncern je v zdkoné
chdpdn jako ekonomickd jednotka (bez pravni sub-
jektivity). Podstata nové prévni Gpravy je v tom, ze
zdkonny z&sah mé pfichdzet az v okamziky, kdy
véc neni fedena v rdmci koncernu. Prévni Gprava
pritom bere v potaz, Ze vztahy mezi jednotlivymi
subjekty vznikaijici v ramci koncernd jsou kompliko-
vané a zpravidla jsou podfizeny dlouhodobému
rozvoji koncernu jako celku.

V souvislosti s koncernem je nutné si uvédomit, Ze
fidici osoba je zdroven vzdy vlivnou osobou, f.
jednani Fidici osoby vici fizené osobé |ze vzdy
povazovat za ovlivnéni.

Pri klasickém ovlivnéni je nutné Gjmu nahradit, a to
nejpozdéji do konce G&etniho obdobi. Ujma se
musi nahradit uvedenim v piedesly stav a neni-li to
mozné nebo pozd&dd-li o to obchodni korporace,
tak se hradi v penézich. Tato ustanoveni by oviem
pro koncern byla pfili¥ omezujici, a to zcela zby-
teén& pravé s ohledem na skutegnost, ze vztahy

v rdmci koncernu pod|éhaii dlouhodobé politice.

ZOK tedy stanovi, ze pokud dojde k ovlivnéni

v rdmci koncernu, tak se ustanoveni o ndhradé
0jmy zpUsobené ovlivnénim nepouziji, pokud
fidici osoba prokdze, Ze Gjma vznikla v z4jmu
fidici osoby nebo jiné osoby, se kterou tvofi kon-
cern a byla nebo bude v rémci tohoto koncernu

vyrovndna.®

Pokud tvofi uréité osoby koncern, tak jsou v rémci
jednotné politiky koncernu fizeny tak, aby to
odpovidalo z&jmu koncernu jako celku. Zakon
oviem nevyzaduje, aby djma vznikla v z&jmu
koncernu jako celku, kdyZ postaéi, je-li to v zdjmu
alespoi jednoho ¢lena koncernu.?' Dokazni
bfemeno pfitom lezi vzdy na fidici osobég, a to

i kdyZ je Gjma zpUsobena v zd&jmu jiné (Fizené)
osoby v rdmci koncernu. Vychdzi se totiz z toho,
ze fidici osoba je tim, kdo &ini rozhodnuti a tudiz
nese i odpovidajici odpovédnost.

Ridici osoba musi rovnéz vzdy prokdzat, ze

0jma byla nebo bude narovnéna. Na rozdil

od ndhrady Gjmy zpdsobené ovlivnénim mimo
koncern nenf stanovena z&dnd konkrétni [hita,
kdy mé k vyrovnéni dojit. To odpovidé dlouho-
dobému charakteru koncernu. Oviem vzhledem
k tomu, Ze v rdmci koncernu je nutné vyhotovit
zprévu o vztazich a tato zprdva musi informace
o narovndni vzdy obsahovat, tak Ize usuzovat, ze
by k vyrovnani mélo zpravidla dojit do vyhotove-
ni zprdvy o vztazich. Tim oviem neni vylougena
moznost uzaviit dohodu mezi Fidici a fizenou
osobou o jiném Feleni Gjmy.

Vyhodou koncernu je rovnéz skutegnost, Ze Gjma
musi byt ,vyrovndna” a nikoli ,nahrazena”. Vyrov-
ndni totiz nemusi znamenat pfimou ndhradu Gjmy
(af uz uvedenim v predesly stav nebo penézitou
ndhradu), ale miZze spodivat i v jiné kompenzaci
v rémci koncernu. Lze si tak pfedstavit, Ze Gjma
bude vyrovndna napt. tim, Zze budou poskozenou
spolecnosti bezplatné ¢&i se snizenymi ndklady
vyuzivdny jiné sluzby koncernu.

ZOK predpokladd i situaci, kdy v disledku jedné-
ni fidici osoby se fizend osoba ocitne v tpadku

a pro tento pfipad stanovi, ze kompenzace neni

Ustanoveni § 72 odst. 1 ZOK.

Na druhou stranu je ale nutno vzit v potaz, Ze legitimaci vlivu by
nemél byt jakykoliv z&jem nékterého z &lend koncernu, ale pouze
zdjem koncernovy, tedy zdjem celku. Takovy vyklad, byt opodstat-
nény, jde oviem jednoznaéné proti textu zékona.
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Pravidla o ovlivnéni se
pouziji pouze v pfipa-
dé&, pokud korporaci
vznikne néjakd djma.
Pokud k 0jmé& nedojde,
tak samotné skutec-
nost, ze doslo k ovliv-
néni, nemd zé&dny
nasledek. Vliv sam

o sobé se nesankcio-
nuje.

moznd. Pokud dojde k dpadky, tak je fidici osoba
povinna Ujmu nahradit podle ustanoveni o ovlivné-
ni. Uelem tohoto pravidla je opét ochrana véfiteld.

(d) Informace o koncernu na internetovych strankach

Podle ZOK musi existenci koncernu nové jeho
¢lenové zvefejnit na svych internetovych strankdch,
a to bez zbyteéného odkladu po vzniku koncernu.
Pokud ke zvefejnéni koncernu nedojde, tak neni
mozné vyhod koncernu uZivat, j. fidici osoba ne-
mdze Gjmu v rémci koncernu vyrovndvat, ale musi ji
pfimo hradit, a to ve stanovené Ihoté.

ZOK nové zaved| povinnost pro kazdou akciovou
spoleé&nost zfidit internetové stranky. Na téchto
strankach musi byt uvadény ddaije, které je spo-
le¢nost povinna uvadét na obchodnich listindch.??
Ostatni spoleénosti povinnost zfizovat internetové
stranky nemaiji. Pokud je tedy ¢lenem koncernu spo-
le&nost s ru¢enim omezenim a koncern bude chtit
vyuzivat koncernovych vyhod i ve vztahu k této
spoleénosti, tak bude nutné, aby si zfidila své vlast-
ni internetové stranky. Pokud si oviem spole&nost

s ruéenim omezenym internetové stranky zfidi, tak
je povinna na nich uvefejiiovat stejné Gdaje jako

v pfipadé akciové spolegnosti.

4.3 Zanik dosavadnich ovladdacich smluv po pfecho-
du na novou prdvni Gpravu

Jak jiz bylo uvedeno vy3e, ZOK se smluvnimi koncerny
vyslovné nepocitd, kdyz ovladaci smlouvy vibec neupra-
vuje. Z prechodnych ustanoveni ZOK vyplyvd, Ze G&innost
ovlddacich smluv uzavienych prede dnem nabyti G¢innosti
ZOK zanikd poslednim dnem G&etniho obdobi zdvazného
pro fidici osobu, ktery ndsleduje bezprostfedné po uplynu-
ti Sesti mésict ode dne nabyti G&innosti ZOK (ledaze Géin-

nost ovlddacich smluv zanikne z jinych ddvodi dFive).2

Z vy3e uvedeného vyplyvd, Ze G¢innost ovlddacich smluy
uzavienych pred 1. lednem 2014 zanikd, a to v zdko-

nem stanovené |hoté. Tato lhdta je uréena jako kombinace
lhoty 6 mésicd a uplynuti G&etniho obdobi fidici osoby (tj.

22 Ustanoveni § 7 odst. 2 ZOK.
23 Ustanoveni § 780 odst. 1 ZOK.
24 Neni tedy dilezité, kdy tyto smlouvy nabyvaii G&innosti, ale jen

a pouze datum jejich uzavieni, tj. podpisu. Uginnost tyto smlouvy
mohly nabytipo 1. lednu 2014.

béh G&etniho obdobi fizené osoby nent relevantni). Ridici
osobou je myslena fidici osoba podle predeslé pravni
Opravy, tedy ve smyslu § 66a odst. 7 ObchZ.

Zanikem Ucinnosti ovlddacich smluv oviem nejsou do-
t€ena prava a povinnosti z téchto smluv nebo z pravnich
predpisd upravujici tyto smlouvy, kterd vznikla pred
zdnikem jejich G¢innosti.? Jinymi slovy, i kdyz ovladaci
smlouvy pozbydou G&innosti, tak prava a povinnosti
vznikld na jejich zakladé pretrvaii. Toto pravidlo odrézi
obecné pravidlo v ustanoveni § 3028 odst. 3 NOZ.

Vy3e uvedené plati i pro smlouvu o pfevodu zisku, kterd
je souédsti koncernového prdva a je upravena v usta-
noveni § 190a. Touto smlouvou se fizend osoba po
provedeni piidé&lu do rezervniho fondu (je-li takovy fond
zfizen) zavazuje prevést ve prospéch fidici osoby zbyly
zisk nebo jeho ¢dst. %

5. OVLADANI
5.1 Obecné

Ovladani je pojem popisujici vztah mezi ovladaijici

a ovlddanou osobou. Na rozdil od ovlivnéni, které mize
byt jednorazové, predpokladd ovlddani jiz uréité dlou-
hodobéj3i & opakované uplatiiovéni vlivu.

Podle ustanoveni § 74 odst. 1 ZOK je ovladaijici osobou
osoba, kterd moZe v obchodni korporaci pfimo ¢&i nepfi-
mo?” uplatiovat rozhodujici vliv.

Ovlédaijici osobou miZe byt, stejné jako u ovliviiovani,
fyzicka nebo pravnickd osoba (vEetnd stétu). Ovlada-
nou osobou miZe byt pouze obchodni korporace, tedy
obchodni spole¢nost nebo druzstvo.

25 Ustanoveni § 780 odst. 2 ZOK.

26 Smlouva o prevodu zisku musi rovnéz obsahovat zdvazek fidici
osoby v0&i spoleénikim, ktefi nejsou G&astniky smlouvy (jsou-li
takovi), poskytnout jim pfimé&fené vyrovndni. Toto vyrovnéni musi
byt poskytovano kazdoro&né a alespof v té vy3i, kterd by podle
dosavadnich hospoddfskych vysledkd spolegnosti a ocekavanych
budoucich hospodéfskych vysledkd s pfihlédnutim k pfimé&fenym
odpisim a opravnym polozkdm mohla byt pravdépodobné rozdé-
lena jako podil na zisku pfipadaijici na akcie uréité jmenovité hod-
noty nebo na podil tohoto spoleénika. Smlouva o pfevodu zisku
je platng, i kdyz vyrovnani vici spoleénikim neni pfiméfené. Tito
spolenici jsou totiz oprévnéni, stejné jako v pfipadé ovlddacich
smluy, domdhat se, aby vy3i pfim&feného vyrovndni uréil soud.

27  Domnivame se, ze vyklad ohledné& piimého a nepfimého vlivu pfi
ovliviiovéni je pIn& pouzitelny i na vztah ovladani.
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Aby se uplatnila pravi-
dla o ovlivnéni, tak to-
tiz musi (i) dojit k ovliv-
néni, a (ii) v dosledku
takového ovlivnéni

se bude korporace
sama chovat uréitym
zpUsobem, a (i) az
tento zpUsob chovéni
povede ke vzniku Gjmy.
Ujma tedy nevzni-

ké pfimo z jednéni
vlivné osoby, nybrz az
z jedndni ovlivnéné
korporace, kterd si tak
Gjmu fakticky zpdsobi
sama.

Aby se jednalo o vztah ovladani, tak vliv musi dosahovat
uréité intenzity, musi byt rozhoduijici. Stejné jako u ovlivné-
ni se bude jednat o rozhodujici vliv v téch piipadech, kdy
pfi jeho absenci by obchodni korporace jednala jinak.

Je-li ovlddaijici osobou obchodni korporace, je nazyvéna
matefskou obchodni korporaci. Je-li ovlddanou osobou
obchodni korporace, je nazyvéna deefinou obchodni
korporaci.?® Je pfitom nerozhodné, jaky mé& matefskd spo-
le¢nost v dcefiné spoleénosti podil, rozhodujici je pouze
vztah ovladani.

5.2 Formy ovlédéni

Definice ovladdani v ZOK byla v zdsadé prevzata z pre-
deslé Upravy. Jednd se o definici obecnou, tj. pokud jsou
naplnény vdechny definiéni znaky, tak se jednd o ovladé-
ni. Nad rémec této definice oviem jak ObchZ, tak i ZOK
formuluje konkrétni pFipady, které je nutné povazovat

za ovlédani vzdy, a to bez ohledu na to, zda je obecnd
definice naplnéna ¢i nikoliv.

ObchZ téméF ve viech pfipadech ozna&oval uréité vztahy
jako ovladdéni. Napf. stanovil, Ze ovlddaijici osobou je
vzdy vétiinovy spoleénik, a to bez ohledu na to, zda tomu
tak ve skutecnosti bylo. ZOK vychdzi z koncepce jiné,
kdyz nepfebird zdkonné pfikazy o tom, kdo musi byt vzdy
povazovdn za ovlddaijici osobu, ale pouze stanovi fadu
vyvratitelnych domnének.?’

Podle ZOK se md za to, Ze ovlddaijici osobou

(a)  je osoba, kterd mizZe jmenovat nebo odvolat
vétsinu osob, které jsou &leny statutdrniho orgdnu
obchodni korporace nebo osobami v obdobném
postaveni nebo é&leny kontrolniho orgdénu obchodni
korporace, jejimz je spoleénikem, nebo mize toto
jmenovdni nebo odvoldni prosadit;

(b)  jeten, kdo nakladd s podilem na hlasovacich
pravech pfedstavuijicim alespoit 40% viech hlaso
v obchodni korporaci, ledaZe stejnym nebo vy3sim
podilem nakladé jind osoba nebo jiné osoby
jednaijici ve shodg;

(c)  jsou osoby jednaijici ve shodg, které spolecné
naklddaii podilem na hlasovacich pravech pred-
stavujicim alespon 40% viech hlasd v obchodni
korporaci, ledaze stejnym nebo vysiim podilem
naklddd jind osoba nebo jiné osoby jednaijici ve
shodg; a

28  Zé&kon uzivé slova ,je-li”, nicméné to je ponékud zavddéjici, nebof
ovlddanou osobou mize byt pouze obchodni korporace.

29  Viechny vyvratitelné domnénky jsou obsaZeny v ustanoveni § 75
andsl. ZOK.
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(d)  jeten, kdo sém nebo spoleéné s osobami jedna-
jicimi s nim ve shodé ziskd podil na hlasovacich
pravech predstavujici alespoi 30 % viech hlast
v obchodni korporaci a tento podil predstavoval
na poslednich 3 po sobé jdoucich jedndnich
nejvyssiho orgdnu této osoby vice neZ polovinu
hlasovacich prav pfitomnych osob.

Vyse uvedené vyvratitelné domnénky se neuplatni na pfi-
pad fidicich osob, pro které vzdy plati, Ze jsou ovldda-
jicimi osobami. Pro vétsinového spoleénika® plati, Ze je
ovlddaijici osobou, ledaze z vyse uvedenych domnének
vyplyne ve vztahu k tomuto spoleénikovi néco jiného.

Vyvratitelné domnénky e jiZ z povahy véci mozno
vyvrdtit, tj. predlozit dikaz opaku. Dikaz opaku musi
vzdy pfinést ten, ktery domnénky vyvraci. V souvislosti

s novou Upravou je tfeba mit na paméti, ze ZOK v nékte-
rych korporaci umoZfiuje vice druhd podild, tedy i podily
s riznymi hlasovacimi prévy, a proto kalkulace v souvis-
losti s domnénkami budou v nékterych pfipadech o néco
komplikovangj3i nez dfive.

Ve srovndni s ovladddanim podle ObchZ dochézi k urgitym
obsahovym zméndm, které oviem nejsou pro praxi pfilis
vyznamné a Uprava je tak v z&sadé stejnd. Nejpodstat-
n&ji zmé&nou je posun od rigidniho ozna&ovéni ur&itych
vztah{ za ovladdéni k vyvratitelnym domnénkdm.

5.3 Vyznam ovladéni

Pokud existuje vztah ovladani, tak z toho pro zi&astné-
né osoby plynou ur¢ité povinnosti. Predné je ovlddand
osoba povinna zpracovat zprévu o vztazich (k fomu viz
nize). Ddle se na ovlddaijici osobu budou vztahovat nize
uvedend pravidla, a to z toho ddvody, Ze je v nékterych
pripadech nezbytné na ovlddaijici osoby nahlizet jako
na ¢leny statutdrniho orgénu ovlddané osoby.

Nize uvedené povinnosti jsou zcela nové, v predeslé
prévni Gpravé neexistovaly:

(a) Informaéni povinnost

Pokud ovl&daiici osoba ovliviiuje jedndni &lena
orgdnu obchodni korporace, tak zdkon stanovi
povinnost o fom obchodni korporaci informovat.

(b)  Vylouéeni z vykonu funkce

ZOK stanovi, ze pravidla o vylou&eni &lend

statutdrniho orgdnu z vykonu funkce se pouziji

30  Vétsinovy spoleénik je spole&nik, ktery ma vétiinu hlasd plynoucich
z (&asti v obchodni korporaci.
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Jestlize v dusledku

ovlivnéni vznikne djma,
ie vlivné osoba povin-

na ji nahradit, a to ve

vymezeném &ase, jinak

to md dalsi, druhotné
nésledky. Ustanoveni
8 71 odst. 2 ZOK

stanovi, Ze neuhradi-li
vlivné osoba zpisobe-

nou Ujmu nejpozdéii
do konce G&etniho
obdobi, v némz Gjma
vznikla, nebo v jiné
dohodnuté pfiméfené
lhGté, nahradi i Gjmu,
kterd v této souvislosti
vznikla spoleénikim
ovlivnéné osoby.

obdobné i na ovlddaijici osobu, pokud svym vlivem
podstatné pfispéla k tpadku obchodni korporace.
Ovlddaijici osoba tedy moze byt vylougena z ¢len-
stvi v orgénech obchodni korporace, kterd se jejim
podstatnym pfi¢inénim dostala do tpadku, a to
bez ohledu na fo, Ze nebyla &lenem orgdnu této
korporace.®' Vylou&eni z vykonu funkce trvd po
dobu ffi let.

(c) Ruéeni pfi Gpadku

Soud mizZe na névrh insolvenéniho sprévce nebo
véfitele obchodni korporace rozhodnout, Zze
ovlddaijici osoba ruéi za splnéni jejich povinnosti,
jestlize bylo rozhodnuto, Ze obchodni korporace
ie v Upadku, a ovlddaijici osoba védéla nebo

méla a mohla v&dét, Ze je obchodni korporace

v hrozicim dpadku podle jiného pravniho pfedpisu,
a v rozporu s pééi fédného hospoddfe neuéinila
za G¢elem jeho odvrdceni vie potiebné a rozumné
predpokladatelné.

(d)  Odmény ovladaijici osoby &lendm orgdnd ovlivné-
né osoby

Mé-li ovladaiici osoba poskytnout odmény &lendm
orgdnl ovlddané osoby spocivaijici v pfevodu
0&astnickych cennych papird nebo v umoznéni je-
iich nabyti, pak je nezbytné i tyto odmény zahrnout
do smlouvy o vykonu funkce.

Vy3e uvedené povinnosti se rovnéz vztahuiji na vlivné oso-
by. Na fidici osobu se oviem tato pravidla neuplatni, coz
je také projev skutenosti, ze ZOK nepfimo upfednostiiuje
koncernové uspofddani pied jinymi vztahy.

6. ZPRAVA O VZTAZICH

6.1 Pravni Gprava 6&inné od 1. ledna 2014

Jak vyplyva z celkového pfistupu ZOK k podnikatelskym
seskupenim, tak vyznamnym cilem regulace je i ochrana
spolecniki a véfiteld ovlivnénych osob. Sougasti ochran-
nych opatfeni je i povinnost ovlddanych osob zpraco-
vévat zprévu o vztazich. Ugelem zprdvy o vztazich je
zaijistit fretim osobdm (zejména spolecnikim a vé&Fiteldm)
uréité informace, jejichz znalost mize mit vliv na jejich
rozhodovéni. Napf. diky informacim ze zprévy o vzta-
zich si mohou spoleénici posoudit, zda statutdrni organy

31 Na rozdil od dosavadni pravni Gpravy mohou byt nové v orgénech
spoleénosti i pravnické osoby.

obchodni korporace jednaly pfi ovlivnéni s pééi Fadného
hospodadfe. Z téchto divodd musi zprava o vztazich
obsahovat zdkonem predepsané ndlezitosti. Ve zprévé
o vztazich je treba uvést:

(a) strukturu vztahd mezi ovlddanou a ovladaijici
osobou a mezi ovlddanou osobou a jinymi ovlé-
danymi osobami, pokud jsou ovlédddny stejnou
ovlddaci osobou;

(b) Oloha ovlddané osoby v rémci téchto vztahy;

(c)  zpUsob a prostfedky ovladani;

(d)  prehled jedndni u€inénych v poslednim Gcetnim
obdobi, kterd byla u&inéna na popud nebo
v z&jmu ovlddaijici osoby nebo ji ovlddanych
osob, pokud se takovéto jednani tykalo majetky,
ktery presahuje 10 % vlastniho kapitdlu ovladané
osoby zjist&ného podle posledni Gcetni z&vérky;

(e)  prehled vzajemnych smluv mezi osobou ovld-
danou a osobou ovlédaijici nebo mezi osobami
ovlddanymi; a

(f) posouzeni toho, zda vznikla ovlddané osobé
Ojma a posouzeni jejiho vyrovndni.

Zprévu o vztazich zpracovévd pouze ovlddand osoba,
nikoli osoba ovlddaiici. Pokud je v rdmci skupiny vice
ovléddanych osob, zpracovavé zprdvu kazdé z nich.
Zpréva o vztazich se zpracovdva pouze v pfipadé, Zze
existuje v rdmci skupiny vztah ovldddani anebo se jedna
o koncern. V pfipadé nahodilého &i jednorazového ovliv-
néni neni potfeba zpravu o vztazich vyhotovit.

Zpréva se zpracovavd za uplynulé G&etni obdobi, a to
do i mésici od jeho skoneni.

Povinnost vyhotovit zprévu o vztazich md statutdrni
orgdn ovlddané osoby, ktery tak musi ucinit s péci fad-
ného hospodére. Pokud nemd statutdrni orgdn potrebné
informace pro jeji vyhotoveni, tuto skuteénost uvede ve
zpravé spolu s vysvétlenim (uvedenim ddvodu, pro¢ infor-
mace nemé k dispozici). Statutérni orgdn je rovnéz povi-
nen ve zprdvé o vztazich zhodnotit vyhody a nevyhody
plynouci ze vztahd mezi ovlddaiici a ovlddanou osobou
a zdroveh uvede, zda prevladaiji vyhody nebo nevyhody
a jakd z toho pro ovlddanou osobu plynou rizika. Také
je treba uvést zda, jakym zpdsobem a v jakém obdobi
byla nebo bude vyrovnéna pfipadnd Gjma.

Zprévu o vztazich pfezkoumdvé kontrolni orgdn (existu-
ie-li) a o vysledcich svého piezkumu informuje nejvy3si
orgdn spole&nosti (obvykle valnou hromadu). Prezkum
zprdvy neni povinny, je-li ovladaijici osobou jediny
spole¢nik ovladané osoby, nebo jsou-li viichni spole¢-
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Vlivnd osoba rugi
véfitelim ovlivnéné
osoby za splnéni téch
dluhg, které jim ovliv-
nénd osoba nemize
v disledku ovlivnéni
splnit. Ruceni se oviem
vztahuje pouze na

ty véfitele, ktefi byli
ovlivnénim poskozeni.
Pokud tedy ovlivnéné
osoba byla v prodleni
s plnénim uréitych
pohledavek jiz pfed
ovlivnénim, tak by ru-
&eni ve vztahu k témto
pohledavkdm ziejmé
nevzniklo.

nici ovldédané osoby osobami jednaijicimi ve shodé viéi
ovlddané osobé.

Zpréva o vztazich se pfipojuje k vyroéni zpravé a spoleé-
nici ovlddané osoby se s ni maji pravo sezndmit ve stejné
|hoté a za stejnych podminek jako s G&etni zavérkou.

Kazdy kvalifikovany spolegnik®? ovladané osoby mize
navrhnout soudu, aby zprdvu o vztazich pfezkoumal
znalec, mé-li za to, Ze nebyla zpracovana fadné. O vy-
sledcich svych zji§téni zpracovdavéd znalec znalecky
posudek.

6.2 Zmény oproti pravni Gpravé
0¢inné k 31. prosinci 2013

Podle predeslé pravni Upravy nebyla povinnost zpracova-
vat zprdvu o vztazich, pokud existoval smluvni koncern.
Vzhledem k tomu, Ze novd pravni Gprava jiz smluvni
koncern neupravuje, tak musi ovlddand osoba zpracovat
zprdvu o vztazich vzdy.

Podle nové prévni Gpravy musi zpréva o vztazich byt
propracovanéiii a obsahovat vice informaci véetné
napf. ndzoru statutérniho orgdnu ovlddané osoby zda
v rédmci ovlddani prevlddaji vyhody & nevyhody. Na
druhou stranu pfindsi i urcité zjednoduseni, kdyz jiz
neni nutné uvadét prehled viech jedndni uginénych na
popud nebo v z4jmu ovladaijici osoby, ale pouze téch,
kterd se tykaiji majetku, ktery presahuje 10 % vlastniho
kapitélu ovlddané osoby.

Nové iz zdkon nevymezuije konkrémi podminky, za
kterych mize spoleénik navrhovat jmenovéni znalce.
Spoleénik tak jiz nemusi prokazovat, Ze podminky jsou
splnény - mélo by stagit pouhé tvrzeni, Zze zpréva nebyla
zpracovdna fadné (zdroven by se oviem mélo vysvétlit,
z jakych ddvodU se spolecnik domnivé, Ze zprava neni
fadné zpracovéna). Na druhou stranu podle predes|é
Opravy mohl pozadovat prezkum zprévy kazdy spoleé-
nik, podle nové Gpravy tak mize ucinit pouze spoleénik
kvalifikovany, tedy takovy, ktery ma podil ve spoleénosti
v urcité vysi.

32 Kvalifikovany spoleénik je v pfipadé spolegnosti s ruéenim omeze-
nym takovy spolenik, ktery ovlada desetiprocentni podil ve spoleé-
nosti a v pfipadé akciové spolecnosti akciond, ktery ovlddd alespon
tiiprocentni podil ve spole&nosti.
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7. ZVLASTNI PRAVA SPOLECNIKU
OVLADANE OSOBY

V pfipadé, Ze ovlddaijici osoba vyuzivé svého vlivu

v ovlddané osobé zpisobem, v jehoz disledku dojde

k podstatnému zhorseni postaveni spole&nik ovla-
dané osoby nebo k jinému podstatnému poskozeni
jejich oprévnénych zdjmd, a neni proto mozné po nich
spraved|livé pozadovat, aby v ovlddané osobé setrvali,
je kazdy spoleé&nik opravnén poZzadovat, aby od négj
ovlédaijici osoba jeho podil odkoupila za pfiméFenou
cenu. Cena podilu se uréi na zdkladé hodnoty majetku
obchodni korporace s pfihlédnutim k budoucimu provo-
zu z&vodu®®, a to na zdkladé posudku znalce jmenova-
ného na névrh ovlddané osoby soudem.

Pravo spoleénika ze spoleénosti vystoupit je také nékdy
ozna&ovdno jako prdvo exitu. Prévo exitu md za vyse
uvedenych podminek kazdy spoleénik, byt je jeho podil

minimdlni.

Podle predeslé pravni Gpravy mél spoleénik prévo exitu
pouze v pfipadé uzavieni ovlddaci smlouvy. Opét sou-
visi se skutecnosti, Ze pFes zruseni ovlddacich smluv byly
vyhody smluvnich koncernd zachovény a vztazeny na
viechny koncerny bez ohledu na zpUsob jejich vzniku.

8. SHRNUTI

Nové prévo podnikatelskych seskupeni je do znaéné
miry origindlni tvorbou. Na pfedeslou pravni Gpravu
z&&sti navazuje, ale pfindsi také nékolik zdsadnich
zmén. V rdmci podnikatelskych seskupeni jsou prefero-
véna koncernova seskupenti, kterd maiji oproti ostatnim
podnikatelskym seskupenim uréité vyhody.

Nové pravidla |ze struéné shrnout takto:

(a)  kazdy, kdo pomoci svého vlivu v obchodni korpo-
raci rozhodujicim vyznamnym zpUsobem ovlivni
chovani obchodni korporace k jeiji 6jmé, je povi-
nen tuto Ujmu nahradit (j. uvedenim v predesly
stav &i penézi), ledaze prokdze, ze mohl pfi svém
ovlivnéni v dobré vife rozumné predpokladat,

Ze jednd informované a v obhaijitelném zdjmu
ovlivnéné osoby. Toto neplati, pokud k ovlivnéni

33  Pojem zdvod je uzivan v NOZ a nahradil pojem podnik uzivany
v ObchZ.



REKODIFIKACE

’ , Stejné iOkO podle do- dojde v rédmci koncernu, kdyz v takovém pFipadé
savadni prévni Gpravy, postadi, Ze Gjma bude v rémci koncernu vyrovndna
i pod|e nové Gpravy (tj. poskozenému &lenu koncernu budou poskytnuty
napt. jiné vyhody);

nemd koncern prav- (b)  Gjma zpGsobend obchodni korporaci v rémci

, T . Ima zp P
ni SUb|ethIfU, kdyz podnikatelskych seskupeni se hradi do konce
subjektem prava jsou d&etniho obdobi. To neplati pro koncern, kde musi
pouze OSOby, které iej byt vyrovndna v pfiméfené dobé;
tvori. Koncern ie tak (c) v rémci koncernu mdze fidici osoba udélovat or-

i ; L, anu fizené osoby jakékoliv pokyny tykaijici se ob-
i naddle chdpan jako g iRy pey el
chodniho vedeni (tedy i pokyny pro fizenou osobu

ekonomickd |eanﬂ«:1 nevyhodné), jsou-li v z&jmu fidici osoby nebo jiné
s pevné{sim stupném osoby, se kterou tvofi Fidici osoba koncern. V jinych
vnitini konzistence neZ nez koncernovych vztazich nelze do obchodniho

jind (voln&j3i) podnika- vedeni zasahovat

telskd k , (d) pokud bude chtit skupina vyuzivat vyhod koncernu, Gabriel Achour
elsKa ses Upenl.

tak existence koncernu bude muset byt zvefejnéna Tel.: +420 270 006 111
na internetovych strankdch téch &lend koncerny, Email:
ktefi chtgji koncernovych vyhod vyuZivat; gabriel.achour@achourpartners.com

e} znové Upravy jsou zcela vypustény ovlddaci
smlouvy, a tudiz jiz nedochdzi k rozlisovani
smluvnich a faktickych koncernd. Tudiz dochdzi
ke zruseni dosavadni dudlni prévni Gpravy, podle
které platila rozné pravidla pro smluvni a faktické
koncerny. Novd koncernové pravidla se uplatni
pro viechny koncerny bez ohledu na zpUsob jejich
vzniky;

(f) O&innost ovladacich smluv uzavienych pied
31. prosincem 2013 zanikne, a fo poslednim dnem
G&etniho obdobi zavazného pro Fidici osobu, ktery
nésleduje bezprostrednd po uplynuti Sesti mésicd
ode dne nabyti 6¢innosti ZOK (ledaze G&innost
ovlddacich smluv zanikne z jinych divodd dfive);

(g)  definice ovladaijici i ovladané osoby zistéva v zd-
sadé stejnd jako v predeslé dpravé, ale ovlddaijici
spolecnost ma nové povinnosti, napt. v pfipadé
Opadku ovlddané osoby mize byt vylou¢ena
z jejich orgdnd nebo ji mize byt soudné ulozeno
ruéeni za zévazky ovlddané osoby;

(h)  pokud ovladaijici osoba ovliviuje ovlddanou osobu
k jeji Gjmé&, je povinna Gjmu nahradit, a to do konce
0&etniho obdobi, v némz Gjma vznikla nebo v jiné
dohodnuté pfiméfené dobg; a

(i) zprdvu o vztazich musi nové zpracovat viechny
ovlddané osoby. Zprava o vztazich bude muset
nové byt detailnéj3i, propracovanéisi a obsahovat
Odaje, které prededld pravni Gprava nevyzadovala.
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